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~Ksztalcenie lider6w zmian w ochronie zdrowia — dokad zmierzamy? Ocena
kompetenciji przywodczych w grupie studentéw Zdrowia publicznego w Polsce” —
wyniki pierwsze] czesci ogolnopolskiego projektu.

WSTEP

W obliczu transtformacji ochrony zdrowia, reagowanie na postepujace zmiany 1 koniecznos$¢ ewolucji metod
zarzadzania podmiotami leczniczymi sg szczegodlnie widoczne. Obserwowane jest zwiekszone zapotrzebowanie
na kompetentnych pracownikoOw ochrony zdrowia z odpowiednio rozwinietymi kompetencjami przywodczymi.

CEL

Celem pracy byta ocena poziomu kompetenc)i przywodczych w grupie studentoéw Zdrowia publicznego w
Polsce.

MATERIAL

Badanie przeprowadzone zostato na publicznych uczelniach wyzszych w 8 polskich miastach: Warszawie,
Wroctawiu, Poznaniu, Bytomiu, Czestochowie, Gdansku oraz L.odzi. W projekcie wzieto udziat 653 studentow

zdrowia publicznego (I1 I rok studiow I stopnia, 11 Il rok studiéw II stopnia). Kobiety stanowity 85,4%
badanych (n=556). Srednia wieku wyniosta 24,4 (SD: 3,46).

METODY

W badaniu wykorzystano polskg wersje kwestionariusza oceny autentycznego przywodztwa (ALSAQ-P),
opracowanag przez Panczyk et. al. (2018). ALSAQ-P sktada sie z 13 itemo6w, ktore umozliwiaja ocene
globalnego nasilenia autentycznego przywodztwa oraz jego trzech wymiarow: moral processing, self—
awareness oraz relational transparency. Badanie miato charakter anonimowy oraz dobrowolny. Studenci
wypelniali kwestionariusze na wybranych zajeciach, za zgoda osoby prowadzace;j.

WYNIKI

 Wiekszo$¢ badanych studentéw charakteryzowata sie $rednim poziomem kompetencji przywodczych (80,3%:;

n=523).
: Relational
Suma Moral processing | Self—awareness
transparency
N % N % N % N %

Niski 73 12,0 105 16,1 22 14,1 04 9,8
Sredni 023 30,3 000 70,8 43883 79,0 475 72,0
Wysoki o0 7,7 46 7,1 71 10,9 115 17,7

 Studenci, ktorzy w trakcie studidow pracowali w zawodzie, charakteryzowali sie wyzszym poziomem
kompetencji przywodczych, niz studenci ktérzy nie podjeli zadnej pracy w trakcie studiow.

Czy Pan/Pani pracuje?

Zmienna Srednia . N
Srednia N
, 1lak, w - t df D » 1ak, w .
s ”Nle c ”Nle
zawodzie zawodzie
ALQ 50,608333 438,673000 3,178074 381 0,001604 120 203

e Studenci studiow Il stopnia charakteryzowali sie wyzszym poziomem kompetenc)i przywodczych niz studenci
[ stopnia (t (645, N =647) = -3, 85554; p = 0,000127).

WNIOSKI

Otrzymane wyniki wskazujg potrzebe modyfikacji programu studiow na kierunku zdrowie publiczne, w celu
podniesienia poziomu kompetenc)i przywodczych studentéw. Konieczne jest rowniez prowadzenie dalszych
badan w tym zakresie, ktorych celem bedzie sprawdzenie jak program studiow wplywa na poziom kompetencji
przywodczych wsrod studentoéw zdrowia publicznego.




