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Objawy zaburzen depresyjnych i strategie radzenia
sobie ze stresem wsrod aktywnych zawodowo
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Charakterystyka
pracy pielegniarskiej
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Predyspozycje do postepujacego zmeczenia, spadku efektywnosci pracy oraz obnizenia komfortu psychicznego
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Chroniczny stres
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[Zabu rzenia zdrowia psychicznego (zaburzenia depresyjne)]
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Ustalenie czestosc1 wystepowania objawOw zaburzen depresyjnych wsrod aktywnych zawodowo
pielegniarek oraz okreslenie uzywanych przez nie strategi radzenia sobie ze stresem, a takze
sprawdzenie poprawnosci zalozonej procedury badawcze;.
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95% kobiet, 5% mezczyzn

Srednia wieku respondentow: 30,5

Grupa badana: 38 aktywnych zawodowo pielegniarek — Sredinia stazu pracy (w latach): 7.6

85% respondentéw wykonywalto prace w trybie zmianowym
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Narzedzia badawcze:

1. Skala Depresji Becka,

i ] : .. Badanie przeprowadzono metoda CAWI
2. Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem Mini — COPE, — Przep tetoda

w listopadzie 2021r.

3. Autorski kwestionariusz osobowy
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Strategie radzenia sobie ze stresem wedlug Mini-COPE

Aktywne radzenie

Planowanie

Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego
Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego
Akceptacja

Zajmowanie sie czyms innym
Obwinianie siebie

Wytadowanie

Pozytywne przewartosciowanie

Zwrot ku religii

Poczucie humoru

Zaprzestanie dziatan

Zaprzeczanie

Zazywanie substancji psychoaktywnych
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Czy wystepuja u Ciebie objawy stresu?

brak objawow T (18,4%)

rozdraznienie, nerwowosc 26 (68 ,4%)

bél giowy 16 (42,1%)
klopoty ze snem

poczucie apatil 2 (13,2%)

inne 4 (10,5%)

Jak cz¢sto odczuwasz negatywny

Wyniki

Objawy zaburzen depresyjnych wedlug

stres w swojej pracy? Skali Depresji Becka

W brak depresji

m Kilka razy w

miesigcu
W Rzadzig) mz raz w M epizod depresyjny o

miesigcu lagodnym nasileniu
“Kilka razy w

tygodnm epizod depresyjny o
B Codziemie umiarkowanym

nasileni

Jak pandemia COVID-19 przyczynila sie do stresu w Twojej pracy?

obawa o zdrowie swoje i bliskich,

o
ryzyko zakazZenia 24 (63,2%)

przecigzenie pracg, wieksza ilosc

. 20 (92,6%)
pracy, mnigj personelu
utrudnione warunki pracy,
stosowanie Srodkow ochrony 17 (44, 7%)

osobiste] utrudniajace swobodn...
ograniczenia wynikajgce z rezimu
sanitarnego, np. dystans
spoleczny
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11 (28,9%)
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Personel pielegniarski czesto doswiadcza negatywnego stresu w swojej pracy zawodowe].

Najczescie] wystepujace objawy stresu moga negatywnie wptywac¢ na zdrowie psychiczne pielegniarek
oraz na funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Badana grupa w wiekszosci korzysta z pozytywnych strategil radzenia sobie ze stresem, co moze by¢
przydatne w zachowaniu zdrowia psychicznego.

Niepokojace Jest wystepowanie epizodow depresyjnych wsrod mitodych pielegniarek, z niewielkim
stazem pracy. W niedalekie] przysztosci, w te] grupie moze wystapi¢ zespot wypalenia zawodowego.

Pandemia COVID-19 przyczynila sie¢ do zwickszenia poziomu stresu u pielegniarek. Jest to zwiazane
glownie z wicksza 1loScig pracy, niedostateczna liczba personelu oraz obawg 0 zdrowie swoje I innych.



